
 
ประกาศ คณะศลิปกรรมศาสตร 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจบุุคคลเขาเปนพนักงานวิสามัญ 

ตำแหนง เจาหนาท่ีบริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) 

------------------------------------------------------------ 

 ดวย คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความประสงคจะขยายเวลารับสมัครพนักงานวิสามัญ 

“โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขับเคลื่อนภารกิจท่ัวไปของสวนงาน ครั้งท่ี 2” ตำแหนง เจาหนาท่ี

บริการการศึกษา (วิชาการศึกษา) จำนวน 1 อัตรา สังกัดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีบำบัด กลุมภารกิจ

บริการหลักสูตร ฝายวิชาการ อัตราเงินเดือน 22,000 บาท โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังตอไปน้ี 

1.1 มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
1.2 ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

หรือเปนโรคท่ีกำหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
1.4 ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
1.5 ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงานเพราะกระทำผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
1.7 ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชน หรือ

องคการระหวางประเทศ 
1.8 ไมเคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

หรือหนวยงานของรัฐ 
1.9 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไมเปนผูท่ีศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยังอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/เทียบเทา ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ศิลปศาสตร 

เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร หรือสาขาอื่นท่ีคณะศิลปกรรมศาสตรพิจารณาวาเหมาะสมกับหนาที่ความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2.2 มีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีคณะศิลปกรรมศาสตรกำหนด 

2.3 หากเปนชายตองพนภาระทางทหาร หรือไดรับการผอนผัน หรือไดรับการยกเวน 
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3. วิธีการคัดเลือก 

 สัมภาษณ 

4. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 

4.1 รูปถายหนาตรงขนาด 1 น้ิว (ถายไวไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันปดรับสมัคร)  

4.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันสำเร็จการศึกษา 

4.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ไดแก TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL อยางใดอยาง

หน่ึง ซึ่งตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันปดรับสมัคร 

4.3.1 กรณีเปนบุคคลภายนอก  ตองมีผลคะแนนการสอบข้ันต่ำ  ดังน้ี 

4.3.1.1 คะแนน TOEIC    ไมนอยกวา  400   คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 

4.3.1.2 คะแนน CULI-TEST ไมนอยกวา  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

4.3.1.3 คะแนน CU-TEP   ไมนอยกวา  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

4.3.1.4 คะแนน IELTS  ไมนอยกวา  4.0   คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 

4.3.1.5 คะแนน TOEFL (PBT) ไมนอยกวา  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 

4.3.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) ไมนอยกวา  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 

4.3.1.7 คะแนน TOEFL (iBT) ไมนอยกวา  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

4.4 หนังสือรับรองประสบการณการทำงาน (ถามี) 

4.5 เอกสารการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล (ถามี) 

4.6 เอกสารผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนทางทหาร 

4.7 สำเนาทะเบียนบาน 

4.8 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

5. ลักษณะงานท่ีตองปฏบัิต ิ
5.1 งานธุรการ 

5.1.1 รางและพิมพหนังสือราชการภายในและนอกหลักสูตร 
5.1.2 จัดการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
5.1.3 จัดทำฐานขอมูลนิสิตของหลักสูตร 

5.2 งานดานการเรียนการสอน 
5.2.1 ประสานงานการจัดตารางการเรยีนการสอน Online และ Onsite 
5.2.2 ประสานงานการประเมินคุณภาพหลักสตูร 
5.2.3 ประสานงานดูแลนิสิต การจายคาธรรมเนียมการศึกษาและการขอวีซา 
5.2.4 ประสานงานการจัดสอบวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
5.2.5 ประสานงานการสำเร็จการศึกษาของนิสิต 
5.2.6 ประสานงานอาจารยผูสอนชาวตางประเทศรวมถึงอาจารยจากหนวยงานภายนอก และ

ภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
5.2.7 ประสานงานโครงการเพ่ือพัฒนานิสิต โครงการแลกเปลีย่นและกิจกรรมวิชาการของหลักสูตร

เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
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5.3 งานการเงินและงบประมาณ 
5.3.1 จัดทำงบประมาณ 
5.3.2 จัดซื้อจัดจางรายการครภุัณฑ และตรวจครุภณัฑประจำป 
5.3.3 จัดเบิกคาสอนทุกรายวิชาและคาควบคุมการฝกงาน 

5.4 งานประชาสัมพันธและงานอ่ืนๆ 
5.4.1 ประสานงานการเผยแพรเอกสารประชาสมัพันธของคณะศลิปกรรมศาสตร 
5.4.2 จัดทำประกาศรับสมัคร และการจดัสอบผูสมัครเขาประจำป 
5.4.3 งานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน ๆ 

 
 ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหติดตอขอและกรอกใบสมัครพรอมหลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร ณ งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย คณะศิลปกรรมศาสตร หอง A110 อาคารศิลปกรรมศาสตร 1 ตั้งแตบัดน้ี จนถึงวันท่ี 24 ตุลาคม 2568 ระหวาง
เวลา 9.00 – 16.00 น. และสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี หมายเลขโทรศัพท 02 218 4565 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  

 

 

(ศาสตราจารย ดร.ขำคม พรประสทิธ์ิ) 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
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